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Info zum Jobangebot

Jobbezeichnung: Projektleiter (m/w) E-Discovery Losungen
Jobangebot vom: 24.02.2009
Jobkategorie: Programmierung, Softwareentwicklung

Beschaftigungsverhdltnis:  Festanstellung (Vollzeit)

Beschaftigungsfrist: unbefristet

Position. Projekt-, Teamleitung

Eintrittstermin. 01.06.2009

Branche. IT allgemein

Anfangsgehalt: / keine Angabe

Weiterbildung: keine Angabe

Auslandseinsatz: = __ Nein

Diplomarbeit: . Nein

Job-Homepage: http://www.access.de/german/AccessJobCoach/JobOffers/details/jobs/job_5309/index.asp?POS=AJL

gewilnschtes Bewerberprofil

Fremdsprache: ________ keine
Fuhrungserfahrung: Nicht erforderlich
IT-Ausbildung: Informatik
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Jobangebot Text

Projektleiter (m/w) E-Discovery Lésungen

Komplexe Such- und Kategorisierungssoftware - Ref. Nr.: 53091J

Unser Auftraggeber ist ein weltweit agierendes Softwareunternehmen, das mit wissenschaftlichem Hintergrund und
anhand neuester Forschungserkenntnisse komplexe Suchmaschinen- und Kategorisierungssoftware entwickelt und
vertreibt. Die Software versetzt Unternehmen und Behérden in die Lage, juristisch verwertbare Hinweise aus
elektronisch vorliegenden Datenbestanden zu ziehen. Fir die Umsetzung anspruchsvoller Kundenprojekte sucht unser
Auftraggeber flr seine deutsche Niederlassung im Grosraum Kéln/Bonn Junior und Senior Projektleiter (m/w), um das
weitere Wachstum voran zu treiben.

Ihr neues Aufgabengebiet:

Nach einer fundierten Einarbeitung in die Softwarelésungen tibernehmen Sie die (Teil-) Projektleitung der
Einfihrungsprojekte. Dabei verstehen Sie sich als Schnittstelle zwischen der internen Entwicklung und dem Kunden. Sie
beraten lhre Kunden I6sungsorientiert, vereinbaren realistische Projektergebnisse und stellen durch lhr
Projektmanagement die Qualitat und termingerechte Fertigstellung der Projekte sicher. Sie arbeiten Gberwiegend vom
Standort im Raum Kd&In/Bonn aus. Dazu kommen gelegentliche Reisen zu den amerikanischen Kollegen und Kunden.

Sie haben in dieser Position die Mdglichkeit, die positive Entwicklung eines innovativen Unternehmens weiter mit zu
gestalten.

lhr Know-how:

&#61607; Sehr gut abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, BWL, Physik oder
Geisteswissenschaft, gerne erganzt durch eine Promotion

&#61607; (Fundierte) Erfahrung im Projektmanagement

&#61607; Kenntnisse einer modernen Programmiersprache (Java/C#)

&#61607; Sehr gutes Organisationsvermégen und starke Trouble-Shooter Fahigkeiten

&#61607; Sehr gutes analytisches Denkvermdgen

&#61607; Hohe Kundenorientierung und Teamfahigkeit

&#61607; Fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse
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&#61607; Interesse an modernen Technologien wie XML, XSLT, JavaScript, CSS oder SOAP
&#61607; GrolRes Interesse an technischen Innovationen

&#61607; Idealerweise Kenntnisse in Text/Data Mining

Interessiert? Fragen?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen unter Angabe von Verfiigbarkeit, Gehaltswunsch und
Referenznummer 53091J:

access AG
Herr Henrik Zaborowski &bull; Schanzenstr. 23 &bull; 51063 Koln
Telefon: (02 21) 95 64 90-134 &bull; Telefax: (02 21) 95 64 90-920

E-Mail: select@access.de &bull; Internet: www.access.de

Web: http://www.it-jobkontakt.de | eMail: info@it-jobkontakt.de | Fon: +49 (0)721 151 204 480 | Fax: +49 (0)721 151 204 480 Seite 3



